CLIPPING DE MEDIOS

Amparo Diaz-Llairé

adll@globalhumancapitalgrouop.com

E L L E Entrepreneur

ABC

diarioabiertoes



ELLE Working

Source: Elle

SELECCION 2.0:MUCHO MAS QUE REDES SOCIALES

Source: Edenred

SELECCION EN EL CIBERESPACIO

Source: Aptitus

EL NUEVO ROL PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Source: Universidad de Barcelona

TROBAR FEINA A UENTORN 2.0

Source: Viampresa

EL RETO DE MOTIVAR A LOS TRABAJADORES
Source: La Vanguardia

iEXTRA! EXTRA! QUE HACER PARA BUSCAR EMPLEO CON AYUDA DE INTERNET

Source: La Vanguardia

REDES SOCIALES, MEDIO PARA CAPTAR TALENTOS EN EMPRESAS

Source: Frontera

TENEMOS QUE ADAPTARNOS: NUESTRO EXITO DEPENDERA DE NUESTRA ACTITUD HACIA EL CAMBIO
Source: Equipos & Talento

EL PRINCIPE ANIMA A LOS EMPRESARIOS A ARRIESGARSE Y A POTENCIAR LA MARCA ESPANA
Source: El Pais

BUSQUEDA DE EMPLEO, ENCUENTRA EL BOOM EN ONLINE
Source: El Universal

¢SON REALMENTE UTILES LAS REDES SOCIALES PARA BUSCAR TRABAJO?
Source: ABC

REDES SOCIALES Y EMPLEO

Source: Entrepreneur

DIEZ RECOMENDACIONES PARA REALIZAR UN PLAN DE RRHH 2.0

Source: Capital Humano

LA CEO DE GLOBAL HUMAN CAPITAL GROUP, AMPARO DIiAZ-LLAIRO, ACONSEJA A ESTUDIANTES QUE
BUSQUEN TRABAJO A TRAVES DE LINKEDIN

Source: 20 MINUTOS

EFECTIVIDAD Y GESTION DEL TIEMPO EN RRHH
Source: Capital Humano

Country: Spain
Date: 01/11/2015

Country: Spain
Date: 21/02/2014

Country: Peru
Date: 10/01/2014

Country: Spain
Date: 03/01/2014

Country: Spain
Fecha: 28/11/2013

Country: Spain
Date: 26/11/2013

Country: Spain
Date: 03/11/2013

Country: México
Date: 25/10/2013

Country: Spain
Date: 01/10/2013

Country: Spain
Date: 19/10/2012

Country: Spain
Date: 15/10/2012

Country: Spain
Date: 01/08/2012

Country: Spain
Date: 20/06/2012

Country: Spain
Date: 01/06/2012

Country: Spain
Date: 17/05/2012

Country: Spain
Date: 01/05/2012


http://www.frontera.info/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/25102013/768429-Redes-sociales-medio-para-captar-talentos-en-empresas.html
http://www.viaempresa.cat/ca/notices/2013/11/trobar-feina-a-l-entorn-2.0-3430.php
http://www.globalhumancapitalgroup.com/es/2014-04-25-12-26-45/ghcg-en-prensa/item/el-reto-de-motivar-a-los-trabajadores
http://www.lavanguardia.com/economia/20131103/54388724926/trabajo-buscar-empleo-internet.html

MAPA DEL NUEVO MERCADO LABORAL INTERNACIONAL Country: Spain

Source: Capital Humano Date: 01/04/2012

LA ESTRATEGIA DE RR.HH. EN SELECCION 2.0 Country: Spain

Source: Capital Humano Date: 01/03/2012

INFORME CENTRAL: LA NUEVA ERA DEL SELECCION « APTITUS — EL BLOG DE RECURSOS HUMANOS Country: Peru
Source: Aptitus : Date: 06/02/2012
ENCUENTRO PROFESIONAL DE RECUERSOS HUMANOS: “PERU Y EL RECLUTAMIENTO 2.0” Country: Peru
Source: Universia : Date: 31/01/2012

EL NUEVO ROL DEL PROFESIONAL DE RRHH: COMPETENCIAS 2.0 Country: Spain

. Date: 01/01/2012
Source: Observatorio de Recursos Humanos ate: 01/01/20

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS 2.0 Country: Spain

Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 01/12/2011
REDES SOCIALES VERTICALES O ESPECIALIZADAS Country: Spain
Source: Observatorio de Recursos Humanos : Date: 02/11/2011

REDES SOCIALES, LA NUEVA HERRAMIENTA

Country: Mexico
Source: Reforma Y

Date: 01/11/2011

LA VENTANA DE JOHARI 2.0 Country: Spain
Source: Observatorio de Recursos Humanos : Date: 01/10/2011
BUSINESS GAMES Y EL CAMPUS VIRTUAL 2.0. PARA ATRAER TALENTO Country: Spain
Source: Observatorio de Recursos Humanos : Date: 01/09/2011
ENTREVISTA CON LA AUTORA AMPARO DIAZ LLAIRO Country: Spain
Source: Asepeyo : Date: 05/07/2011
EL RETORNO DE LA INVERSION EN LA WEB SOCIAL: ROI 2.0 Country: Spain

: Date: 01/07/2011

Source: Observatorio de Recursos Humanos

“LAS REDES SOCIALES SON UN «ESCAPARATE DE TALENTO», PERO ES NECESARIO INTERACTUAR PARA
TENER MAYOR VISIBILIDAD”

Source: Pharma Market

Country: Spain
Date: 30/06/2011

HACIA UN NUEVO MODELO DE ATRACCION Y SELECCION DE TALENTO: SELECCION 2.0 Country: Spain
Source: Manager Magazine : Date: 01/06/2011
DIVERSIDAD GENERACIONAL Y REDES SOCIALES EN LA ATRACCION DE TALENTO Country: Spain

Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 01/06/2011

LES XARXES SOCIALS, EL NOU INSTRUMENT PER TROBAR FEINA Country: Spain
Source: Dir Emotions Date: 01/05/2012



Entrevista a Amparo Diaz-Llairé Country: Spain

Source: Equipos & Talento Date: 01/05/2011

POLITICAS DE USO DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA: EL CODIGO DE CONDUCTA 2.0. Country: Spain

Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 01/05/2011

JERARQUIA VS REDARQUIA: POSIBLES RESISTENCIAS PARA REALIZAR SELECCION 2.0 Country: Spain
Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 01/04/2011

PERSONAL ESPANA ANALIZA LOS TEMAS CLAVE EN EL PRESENTE DE LOS RRHH : Country: Spain
Source: El Periddico Date: 23/03/2011

“SE ESTA REINVENTANDO EL PROCESO DE BUSQUEDA DE TRABAJO Y EL DE ATRACCION Y SELECCION” Country: Spain

Source: Capital Humano Date: 01/03/2011

EL PRINCIPIO DE PARETO 20/80 Y LOS MAPAS MENTALES PARA UNA EFECTIVA GESTION DEL TIEMPO

EN LAS REDES SOCIALES Country: Spain
: Date: 01/03/2011

Source: Observatorio de Recursos Humanos

NEWSLETTER LIBRO RECOMENDADO EL TALENTO ESTA EN LA RED AMPARO DIAZ LLAIRO Country: Mexico

. Date: 01/02/2011
Source: Capital Humano

LA NUEVA TORRE DE BABEL: LAS REDES SOCIALES INTERNACIONALES : Country: Spain

Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 01/02/2011

“ENTREVISTA CON AMPARO DIiAZ-LLAIRO, AUTORA DE EL TALENTO ESTA EN LA RED “TAN FACIL ES CONSE-

GUIR TRABAJO EN INTERNET COMO PERDERLO” : PP
Date: 31/01/2011

Source: Diario Abierto

EL EXITO EN LAS REDES SOCIALES ES GANARTE EL CORAZON DE LOS EMPLEADOS

: Country: Spain
Source: Aedipe Date: 24/01/2011
TODOS TENEMOS UNA EMPRESA QUE CUIDAR Y SE LLAMA YO S.A Country: Spain

Source: El Periédico Date: 23/01/2011

LIBRO RECOMENDADO EL TALENTO ESTA EN LA RED POR AMPARO DIAZ LLAIRO : Country: Spain
Source: ABC Date: 23/01/2011
UNA EXPERTA ABOGA POR PERDER EL MIEDO A APARECER EN LA RED Y CUIDAR LA MARCA PERSONAL : Country: Spain

: Date: 22/01/2011

Source: Diario Qué

CONFERENCIA SELECCION 2.0. EN EXPOPYME SEVILLA AMPARO DIAZ LLAIRO Country: Spain

Source: Club de Innovacién Date: 20/01/2011

EL TALENTO Y OTRAS CONSIDERACIONES Country: Spain

Source: Heraldo Date: 20/01/2011

BUSCAR EMPLEO A GOLPE DE FACEBOOK Country: Spain

Date: 19/01/2011
Source: El Periédico ate: 19/01/



EN ESPANA VA A HABER FUGA DE TALENTO CUANDO PASE LA CRISIS Country: Spain

Source: Heraldo Date: 19/01/2011

CONFERENCIA DE SELECCION 2.0:EL TALENTO ESA EN LA RED POR AMPARO DIAZ LLAIRO Country: Spain

Source: Asosiacién Espafiola de Responsables de Comunidad Date: 17/01/2011
LIBRO RECOMENDADO EN OTROMARKETING: EL TALENTO ESTA EN LA RED DE AMPARO DIiAZ-LLAIRO Country: Spain
Source: Otro Marketing.es Date: 15/01/2011

TU PROXIMO TRABAJO PODRIA ESTAR EN FACEBOOK : Country: Spain
Source: La Informacion : Date: 05/01/2011

AMPARO DIiAZ-LLAIRO AUTORA DE EL TALENTO ESTA EN LA RED LE DESEA UN FELIZ ANO A TODOS
LOS LECTORES DE RRHHDIGITAL

Source: RRHH Digital

Country: Spain
Date: 03/01/2011

4 SEMILLAS PARA ATRAER TALENTO 2.0: COLABORACION, TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Country: Spain

Source: Observatorio de Recursos Humanos Date: 02/01/2011
AMPARO DIAZ-LLAIRO OFRECE LAS CLAVES PARA SACER EL MAXIMO PARTIDO A LAS REDES SOCIALES Country: Spain
Source: RRHH Digital Date: 16/12/2010

EL PRESENTE DE LOS RRHH SE BASA EN LA WEB 2.0 : Country: Spain
Source: PR Noticias : Date: 13/12/2010

LIBRO RECOMENDADO EN NEGOCIACCION: EL TALENTO ESTA EN LA RED AMPARO DIiAZ-LLAIRO Country: Spain

Source: Training & Developement Digest Date: 10/12/2010

LIBRO RECOMENDADO EN PRNOTICIAS: EL TALENTO ESTA EN LA RED AMPARO DIAZ-LLAIRO © Country: Spain

Source: Negociacion Date: 12/12/2010

LLEGA LA TV 2.0. PARA ATRAER Y RECLUTAR TALENTO Country: Spain
Source: RRHH Digital Date: 01/12/2010
CONFERENCIA Y PRESENTACION LIBRO EL TALENTO ESTA EN LA RED AMPARO DiAZ-LLAIRO Country: Spain
Source: Cesma : Date: 25/11/2010

AMPARO DIAZ-LLAIRO OFRECE LAS CLAVES PARA SACAR EL MAXIMO PARTIDO A LAS RRSS Country: Spain

Source: RRHH Digital Date: 23/11/2010

CONGRESO NACIONAL RRHH VALENCIA Country: Spain

Date: 18/11/2010
Source: Manager

7.000 EMPRESARIOS PISAN FIBES Country: Spain

_ ) Date: 17/11/2010
Source: Diario de Sevilla

EL CANDIDATO QUE NO ESTA EN LAS REDES SOCIALES ES INVISIBLE Country: Spain
Source: La Vanguardia : Date: 14/11/2010



EL TALENTO ESTA EN LA RED Y EN LAS EMPRESAS : Country: Spain
Source: Bodylife : Date: 01/11/2010

A CONVERSATION WITH AMPARO DIAZ-LLAIRO Country: Spain

Source: HR MATTERS : Date: 01/03/2010

2010 SERA EL ANO DE LA SELECCION 2.0. : Country: Spain
Source: Expansion & Empleo : Date: 01/02/2010





