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Personal Espana analiza los temas
clave en el presente de los RRHH

El sal6n profundiza mediante diversas conferencias y debates sobre los retos actuales de la profesion

Ponentes de prestigio
hablaran sobre la
gestion del talento y
el trabajo en equipo

XAVI DATZIRA

Area Monogrificos

a Semana de la Formacion y

el Trabajo, que se celebra en

el recinto de Montjuic de Fira

de Barcelona del 23 al 27 de

marzo, agrupa a las dos ca-
ras de una misma moneda, formando una
cadena l6gica de sucesos. En primer lu-
gar, los estudiantes que buscan en el Sa-
16 de I'Ensenyament una carrera universi-
taria o un ciclo de formacién profesional
que les senale el camino en su vida la-
boral. Luego, los licenciados que investi-
gan en Futura si existe algtin master que
les permita especializarse y situarse en po-
siciones delanteras ante el mercado la-
boral. Y, finalmente, los profesionales de
recursos humanos que deberan contra-
tarlos en un futuro proximo y que, del 23
al 24 de marzo, se retinen en Personal Es-
pafa para conocer las novedades del sec-
tor y debatir sobre los temas clave que
afectan a una profesion que también re-
quiere una continua innovacion para adap-
tarse a las nuevas necesidades.

El salon dedicado a los RRHH esté for-
mado por diversas dreas interconectadas.
La primera de ellas hace referencia a la zo-
na de exposicion propiamente dicha, don-
de las empresas de servicios y productos
mostraran sus primicias en campos tan
diversos como las soluciones para la ges-
tién informética, hardware, servicios de
personal, readaptacion profesional y trai-
ning o formacién. Pero, ademas, existe
una intensa agenda de conferencias, de-
bates, presentaciones de buenas practi-
cas y meeting points que quieren conver-
tir al salon en una eficaz plataforma de
networking, donde los profesionales pue-
den darse a conocer, establecer contac-
tos entre proveedores y colegas, asi co-
mo participar en didlogos y discusiones.

PROTAGONISTAS EN EL ESCENARIO
El punto fuerte de esta edicion es la pre-
sencia de cuatro grandes conferencian-
tes, de gran experiencia en materia de re-
cursos humanos, que expondran su punto
de vista en cuestiones bésicas para en-
tender la profesion hoy en dia, como la re-
tencion de talento, los modelos de ges-
tion empresarial, el trabajo en equipo o la
utilizacién de las nuevas tecnologias. Uno
de estos protagonistas sera Tomas Pere-
da, actual director de RRHH de Hertz
Energy Services EMEA. Su condicion de
speaker y su experiencia por la partici-
pacién en multitud de seminarios y con-
gresos le convierten en un orador que sa-
be como captar la atencion del publico.
Algo similar sucede con Jil Van Ayle,
quien ha trabajado en diferentes empre-

sas multinacionales como director de ven-
tas y de marketing. Un recorrido laboral
que le ha permitido crear el concepto de
teaming y escribir el libro 40 horas en 90
minutos, en el que fusiona de forma ame-
na su pasion por el futbol y su experien-
cia en el mundo de los negocios. De he-
cho, las aportaciones de Louis Van Gaal
y Frank Rikjaard son una parte fundamen-
tal de sus teorias, presentadas de forma
entretenida y dindmica. Tratard temas co-
mo la consecucién de objetivos, como su-
perar las dificultades, el teaming solidario,
cOmo conseguir un suefo y de qué ma-
nera gestionar el trabajo en equipo.

Por su parte, la escritora y directora de
RRHH Amparo Diaz-Llair6 abordard el
cambio de las reglas del juego en el cam-
po de la seleccion de personal y la bus-
queda de empleo en la era 2.0, contex-
tualizéndolo en la actual crisis economica
desde el punto de vista tecnoldgico, es-
tratégico y socioldgico. Una vision de la
diversidad generacional de las organiza-
ciones con el fin de comprender y utilizar
de la forma méas adecuada las tecnolo-
glas 2.0y las redes sociales. Finalmente,
el experto en comunicacion corporativa
Humberto Salerno presentara su libro E/
corazén de Mango, en el que desde una
perspectiva periodistica explica el éxito del
modelo de gestion de la empresa cata-
lana, basado en conseguir que sus em-
pleados trabajen en un ambiente fami-
liar, lo que les hace sentir los colores.

MESAS DE DEBATE

Sin duda, las conferencias de los keyno-
te speakers representan una parte funda-
mental del programa de Personal Espa-
fia, pero hay mas. Asi, tendran lugar a lo
largo de los dos dias del salén diversas
conferencias con posterior mesa de de-
bate en la que participardn como mini-
mo tres ponentes expertos en recursos
humanos que intercambiaran opiniones,
ideas y soluciones. Ademas de exposi-
ciones de buenas précticas, en las que
los expositores presentes en la feria reci-
birén la oportunidad de presentar a través
de sus clientes la experiencia con sus pro-
ductos y servicios.

Finalmente, el espacio de meeting point
invita a participar a los directores de RRHH
para, de una forma distendida, en unas
sesiones en las que se plantearan pre-
guntas en torno al sector y las tendencias
futuras. Conversaciones moderadas por
expertos, cuyo objetivo pasa por aportar
nuevos puntos de vista, asi como brindar
algunos consejos y fomentar el estableci-
miento de nuevos contactos. Por ejem-
plo, Zoilo Manuelian, process & person-
nel manager de Warwick Spain moderara
una reunion en torno a uno de los temas
clave de la era moderna: ¢ Es posible que
el trabajo nos haga ser felices?, si bien
también habrén sesiones menos filosofi-
cas y mas practicas, como Inversién en
liderazgo y apuesta por resultados, Cla-
ves para la gestion de personas en con-
textos dificiles o ¢ Cémo incrementar re-
sultados manteniendo el salario?®

Asistentes a una de las sesiones de la pasada edicién del salon Personal Espafa.

LAS NUEVAS NECESIDADES REQUIEREN UNA AUTENTICA DIRECCION DE PERSONAS

Avanzar hacia un nuevo modelo

LA PROFESION de los recursos hu-
manos se enfrenta desde hace ya
unos afos al reto de romper con los
viejos modelos del pasado -en mu-
chos casos, demasiado inflexibles—
para afrontar las nuevas i

Asi que las antiguas formas de ac-
tuar en RRHH han quedado obsole-
tas, tal y como recalcan desde la As-
sociaci6 Catalana de Direcci6 de Per-
sones (Aedipe Catalunya). Es el mo-

Cierto que la crisis ha generado toda
una serie de dificultades, complica-
ciones y situaciones incomodas, pe-
ro las tendencias apuntadas van mas
alla de la coyuntura econémica. La
sociedad del siglo XXI es totalmente
diversa, hasta tal punto que en el se-
no de una empresa conviven diferen-
tes generaciones, culturas, inquietu-
des y religiones.

mento, preci: de avanzar ha-
cia el concepto de direccion de per-
sonas, con el fin de gestionar el talen-
to, implicar a las personas en el tra-

lidiar con el tema de una forma total-
mente distinta.

Porque, seglin apuntan desde Ae-
dipe Catalunya, los recursos huma-
nos ya no se pueden entender sim-
plemente como ese departamento
encargado de las néminas, las vaca-
ciones, los contratos y, desgraciada-
mente, de los despidos. Actualmen-

yecto y motivar a cada trabajador se-
gun sus caracteristicas. Por ejemplo,
a la hora de aplicar el teletrabajo, la
respuesta de un empleado de 50 afios
no puede ser la misma que la de uno
de 30, porque los referentes son dis-
tintos. Asi que, sus directivos, deben

te, explican, la direccion de p

debe impregnar toda la estructura em-
presarial y abarcar a todas los direc-
tivos con personas a su cargo. Solo
asi se conseguira que el proyecto de
la compaiiia sea también el de las per-
sonas que forman parte de ella.






