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Se puede intentar
acelerar la realidad,
un revés o buscar
ACTUALIDAD ECONOMICA. Las
paginas de Economia de los pe-
riddicos estin llenas de malas no-
hchs;mdiastymtambién,pg-
hay resenas

0, simplemen
otramanera,lucha:lo indecible
contra las adversidades o buscar
nuevos horizontes. Esta semana,
por ejemplo, hemos tenido ejem-
plos de todo esto. Amparo Diaz-
Llaird, autora del libro ‘El talento
estd en la red’, estuvo el pasado

martes en Zaragoza para presen-
tar su obra y defender con ener-
gfa la importancia del uso de in-
ternet en temas relacionados mn
los recursos humanos,

mente los que tienen que ver con
contrataciones. El acto en el que
habl6 en la CAmara de Comercio
de Zaragoza, organizado por la
empresa Ayanet, registré un pi-
blico de lo més variopinto. Por un
lado, habia mucha gente que tra-
bajaba en departamentos de Re-
cursos Humanos de empresas di-
versas, pero por otro también es-
taban jévenes que a veces son
identificados como los *frikis’
amantes de las nuevas tecnologias.
Diaz-Llairé puso de manifiesto
que estd entre quienes quieren
acelerar una realidad que posible-
mente se vive ya en Estados Uni-
dos, pero desde luego no en Espa-
fia. “El candidato (a un empleo)

que no estd en las redes”, dijo, “es
invisible”, afirmacién que segura-
mente no compartirian los mas ta-
Iluditos de la sala. Y es que, tal co-

mo constatd la ponente tras pre-
"guntarlal auditorio, ahi habia gen-
te de la generacion Y {(menores de
30 afios), de la ion X (de
entre 30 y 45 afios) y los de la del
‘baby boom’ (mayores de 45). Y
hoy por hoy son estos ultlmus 0
sus jefes, que estin menos
rizados con herramientas nuevas,
los que finalmente deciden como
y por qué se contrata a un nuevo
empleado.

BOBITRANS. Parece una historia
que recuerda la de David contra
Goliat. La empresa zaragozana
Bobitrans, que fabrica transfor-
madores, bobinas y componentes
electronicos, se enfrenta en los

tribunales a la gigante multinacio-
nal holandesa Philips. Entre 2007
y 2008 la aragonesa compro al
grupo de los Paises Bajos una di-
vision, Philips Power Solutions,
que tenia fibricas en Eindhoven
(Holanda), Portugal y China. Las

eran buenas pero se-
gtin la firma zaragozana, presidi-
da por Amador Marquez, se les
vendid una “caja vacia”. Es decir,
que la informacién que se les dio
previa a la adquisicién fue muy
contradictoria con lo que ocurrié
después, aseguran en Bobitrans.
La fallida operacion hizo perder
mucho a la aragonesa,
que se vio obligada a cerrar los
centros comprados a Philips, re-
cortar la mayoria de sus empleos
en Muel y, finalmente, ir a un con-
curso de acreedores del que final-
mente, y eso es una buena noticia,

est4 saliendo. Que Bobitrar
enlabrecha despuésdeloc
do revela que Marquez est
prendedor currante que g
confianza (como revelo e
curso de acreedores) y que
fuerza para seguir luchanc
crear riqueza y empleo el
gon. Ademds, puede ensefi;
cho a quienes quieren inter
nalizarse en China. A es¢
donde Bobitrans atn tier
planta con 150 trabajadores
incluso antes que otras em

-aragonesas con tablasenes

cado, como BTV o Serviple

DE UGT A LA MAZ. No era
méshlskéncos del sindicat
en Aragon, pero ya iba cum
do afios en camns de respa
lidad, después de haber est:
el comité de empresa de G





