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“En Espafia va a haber
una fuga de talento
cuando pase la crisis”

Amparo Diaz-Llairo, que
presento ayer en Zaragoza
‘El talento est4 en la red,,
defiende que el futuro de
la seleceion de personal
pasa por las redes sociales

ZARAGOZA. La larga lista de re-
des sociales que encabezan Face-
book, Twitter y sobre todo Linke-
din se convertiran en un futuro no
muy lejano en la principal via pa-
ra reclutar personal. Estaes la te-
sis que defiende Amparo Diaz-
Llairo, autora del libro ‘El talenta
estd en la red’, y que ve un ejem-
plo a seguir en el caso norteame-
ricano, donde el 80% de la selec-
cién de personal se hace en el
mundo del 2.0. Aungue la situa-
cién en Espafia es muy distinta
-solo un 109 del reclutamiento se
hace por esta via-, ayeravist aun
centenar de directivos de Recur-
s0s Humanos zaragozanos reuni-
dos en el Ayanel Business Forum

de que deben “subir al 2.0, porque

Sl no sus EII}PT&SBS Sevan a que-
dar atris”. Eso si, apunté que no

basta con que enlaweb delaem-
presa aparezean los iconos de las
redes sociales, sino que deben
“interactuar’. D{azvl.]an-a TECOno-
¢i6 que trasla crisis, “en: seleccién
de Recursos Humanos vamos
atrasades, porque de momento
no hay nada que reclutar”, Sin em-
bargo, asegurd que “va a haber
una fuga de talento cuando pase
la crisis”. Entonces, los emplea-
dos “malos” se guedardn y los
“buenos” se irdn a otras compa-
fifas, sobre todo, aquellos cuyas
empresas hayan elegido la estra-
tegia del miedo pararetenerlosen
esta época dificil.

La bsqueda de profesionales

preparados se realizara a través
de las redes sociales, que ya con-
sulta el 49% de los directivos es-
panoles. Por ello, quien busque
trabajo debe ser consciente de
gue “el candidato que no estd en
las redes sociales es invisible”,
ademds de tener “un punto nega-

tivo” para el seleccionador. Y en
el mundo virtual debe cuidar la

imagen que se da de él y elaborar
un perfil profesional “neutral”.
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HECASA FAMILYCARE, S. A.

Junla General Extraordinaria, calebrada el 12
de snero de 2011, de cambiar su domicilio
social pasando a ser: Foligono San |sidro,
nave 8, Vifanueva de Géllapo
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ALQUILERES INDUSTRIALES

2002, S. A.

Por acuertio ‘de Junta Gensral
comunica gque se ha trasladado su
domicllio soclal de Paseo Sagasta
14 a Paseo Sagasta 60, 7.9 Dcha.

ARVENSIS-AGRO, S. A.
La Junta Genaral Extraordinaria y Universal
de Acicrisias, celebrada el 30 de septiembie
dé 2010 acardd, por unanimidad, amalias &l ob-
Jeto sacisl en las siquisnies actiidanes: Evplo-
lacitn de fincas agricolas’. En consecuencia se
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