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« redes sociales en una semana, por Cristina Aced

el talento esta en la red, por Amparo Diaz-Llaird

Hace unos dias regalé un ejemplar de “El talento esta en la red” a
una persona que necesitaba iniciarse en el mundo digital, ya que su
i ok A et " trayectoria profesional precisaba de un cambio de rumbo. Me parecid

areea Tix2 : que este libro podia aportarle el enfoque necesario para lo que estaba
buscando: aprender a aprovechar las redes sociales para buscar un
nuevo puesto de trabajo y entender como las reglas de seleccion y
captaciéon han cambiado para las organizaciones a la hora de
encontrar y seleccionar talento.

Atras ha quedado la época de los anuncios de los domingos en la
® prensa salmon y los procesos de las grandes consultoras con
elevados plazos y altisimos costes. Ahora el poder lo tienen redes
sociales como LinkedIn o Xing. Los mejores candidatos estan solo a
* un clic de distancia y los equipos de recursos humanos tienen un facil
acceso a su historial profesional que, por supuesto, esta
perfectamente organizado y actualizado ya que todos tenemos interés
en que asi sea.

En otromarketing hemos hablado muy mucho de marketing digital, redes sociales, Web 2.0,
comunicacion Online, etc. y nos hemos centrado en diferentes titulos que, desde diferentes
perspectivas, tratan de aportar una vision general, en algunos casos, y mas particular en otros,
sobre alguna de las cuestiones relacionadas con lo que esta sucediendo en la Red.

Escrito por Amparo Diaz Llairé, “El Talento esta en la Red”, aporta una vision fascinante sobre
el mundo de los recursos humanos y las personas que se encuentran en busqueda activa de
empleo. A lo largo del libro, la autora ofrece pistas para aprovechar las diferentes herramientas de
la Web 2.0 y conseguir, lo mas rapido posible, una nueva oportunidad profesional.

También aqui hemos indicado en mas de una ocasion, que el poder de la marca personal es
fascinante, que debemos hacer nuestros deberes para potenciar nuestro branding cuando estamos
en activo, fomentando nuestra formacion (bien a través de seminarios, libros, etc.) y nuestra red de
networking. Nunca antes fue tan sencillo, como lo es ahora gracias a las redes sociales
profesionales.

Destacamos el fascinante capitulo dedicado al desarrollo estratégico y a la elaboracion del plan
de reclutamiento 2.0, que es de obligada lectura para todos los que se dedican al mundo de la
seleccion de talento en las empresas. Especialmente para aquellos que “viven” en un mundo
todavia Off line.

Editado por LID, “El talento esta en la Red” es una excelente oportunidad para entender que
sucede en el campo de la seleccion en la Internet y conocer todas las herramientas que tenemos a
nuestra alcance para un cambio profesional ahora o en el futuro (pablo jiménez — otromarketing.es)
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